Kindluse Kooli palgakorralduse pohiméotted
Kinnitatud direktori kaskkirjaga nr. 1-1/10

Kehtestatakse Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 71 I6ige 2 punkt 4 ja § 73 I1dige
11 punkt 13 alusel.

1. ULDSATTED

1.1. Kindluse Kooli (edaspidi kooli) palgakorralduse p&himdtete valjatootamisel
lahtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Rae Vallavolikogu ja Rae Vallavalitsuse
digusaktidest, Rae valla vallavanema kaskkirjadest ja kooli eelarvevahenditest.

1.2. Opetaja, logopeedi, eripedagoogi, kasvataja ja ringijuhi tédtasu maaratakse 35
tunni eest nadalas, teistel tootajatel 40 tunni eest nadalas.

1.3. Uldté6aja raames tehtava 6ppe- ja kasvatustod tundide arv nadalas, mille eest
maaratakse pohipalk, on:

Opetaja - 21 tundi nadalas

logopeed, eripedagoog - 22 tundi nadalas

ringijuht - 22 tundi nadalas

Opiabi 6petaja - 24 tundi nadalas

pikapaevarihma kasvataja - 30 tundi nadalas

abi- ja asendusdpetaja - 30 tundi nadalas

oppejuht klassidpetajana vdi ainedpetajana - 18 tundi nadalas.

1.4. 35-nadalatunnise Uldtd0ajaga t66tajate tddaeg kujuneb jargmiselt:
Tegevus Uldtodaeg nadalas tundides
Tundide labiviimine 21-27 tundi nadalas; | 21-30, sh korrapidamine
pikapaevarlhma kasvataja 30 tundi
nadalas
Tundide ettevalmistus ja jareltegevus 1-14
Konsultatsioonid
Loov-, wuurimis- ja praktiliste todde
juhendamine
T60 klassijuhatajana 1-4
Meeskonnatoo (meeskonna arendus- ja | 2-3
todkoosolekud; 6ppendukogu,
mottekodades ja  &pikogukondades
osalemine)

Suhtlemine sidusgruppidega (vanemad,
kolleegid, Uritustel osalemine)
Kokku: 35 tundi nadalas

1.5. Oppetéd vaheaegadel on kdikidel koolitddtajatel tddaeg, selleks ajaks
koostatakse erililesannete tddkava ning maaratakse todkoosolekute ja koolituste
paevad. Tookoosolekud ja koolitused toimuvad uldjuhul esmaspaevast kolmapaevani,
jduluvaheajal té6koosolekuid Uldjuhul ei toimu. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige t00- ja arenduskoosolekute Iabiviimiseks, iga-aastasteks puhkusteks,
enesetaiendamiseks, opilaste jareleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite



korraldamiseks, Idppevast Oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks ja uueks
oppeperioodiks valmistumiseks.

2. TOOTASUSTAMINE

2.1. Opetajate td6tasu alammaara kuus kinnitab Vabariigi Valitsus oma maarusega.
2.2. Teiste tootajate tootasufondi kinnitab Rae Vallavalitsus valla eelarvega. Tootasu
maaratakse ja makstakse asutuse tdotajate personalikuludeks ettenahtud
vahenditest.

2.3. Tootasu kokkuleppimisel arvestatakse kokkulepitud tédulesandeid, tdokoormust,
padevusi, kvalifikatsiooni ja kogemusi.

2.4. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tddtasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil tOoOtaja taitis talle pandud tooulesandeid. ToOaja arvestus toimub
toOajaarvestuse tabeli alusel.

2.5. Tootasu koosneb:

- péhipalgast, mis on tddlepinguga kokkulepitud téotasu;

- muutuvpalgast, mis on tootaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta
tulemuspalgana, taiendava tddtasuna taiendavate tddulesannete taitmise eest voi
preemiana tddalaste saavutuste eest;

— seaduses ettenahtud taiendavatest tasudest eritingimustes tddtamise eest (66ajal ja
riiklikel plihadel té6tamine, Uletunnitdo).

3. TAIENDAVAD JA MUUD TASUD (MUUTUVPALK)

3.1. Tootajatel, kelle dppe- ja kasvatustdd tundide arv on valja toodud punktis 1.3 ning
40-tunnise Uldtdoajaga tootajatel on lubatud Uldto0aja sees taiendavalt l1abi viia kuni
kuus Oppe- ja kasvatustod tundi nadalas, mille eest makstakse igakuist taiendavat
tootasu.
3.2. Asendustundide andmise aluspdhimotted:

e hea tava kohaselt valdime palgafondi topeltkoormust;

e Opetajal on ainealane vastutus;

e kooli juhtkond on 6petaja puudumisest digeaegselt informeeritud.
3.3. Asendustundide andmise Ule peetakse arvestust Rae vallas kehtestatud
koolivaheaegade vaheliste dppeperioodide kaupa. Asendustundide andmine Uhes
oppeperioodis kompenseeritakse vaba ajaga koolivaheajal jargmiselt:
— 5 asendustunni andmine kompenseeritakse vaba ajaga 1 tOOpaeva ulatuses
koolivaheajal;
- 6. asendustunnist dppeperioodis kompenseeritakse tunnid rahaliselt Uhekordse
taiendava to6tasuga vastavalt Toolepingu seadusele,
— asendustundide andmisel tekkinud kompenseeritav alla Uhe t6opaevane vaba aeg
on vdimalik ule kanda jargmisesse koolivaheaega,
— 40-tunnise Uldtdoajaga tdodtajate poolt antud asendustunnid kompenseeritakse
eelpool toodud tingimustel.
3.4. Klassijuhatajale makstakse klassijuhatamisega seotud Ulesannete taitmise eest
taiendavat tootasu. Klassijuhataja ulesanded on kindlaks maaratud ametijuhendiga.
3.5. Direktoril on digus maksta eelarvega kinnitatud motivatsioonifondi piires
tulemustasusid:
— loovtddde, uurimis- ja praktiliste todde juhendamise eest, arvestades dpetaja panust
Opilase juhendamisel,
— Rae valla aasta 6petaja tunnustamiseks;



— maakonnas vdi vabariigis olumpiaadidel ja konkurssidel edukalt esinenud dpilaste
juhendamise eest;

— tegevuste eest, mis toetavad Oppeaastaks seatud eesmarkide (arengukava,
uldtooplaan) ellurakendamist;

— olulises mahus erakordsete Ulesannete taitmise eest;

— oma todulesannete pikema perioodi jooksul tavaparasest oluliselt suuremas mahus
taitmise eest;

— Uhekordsete taiendavate tooulesannete tulemusliku taitmise eest.

3.6. Direktorile preemia ja toetuste maksmine kooskdlastatakse eelnevalt valdkonda
kureeriva abivallavanemaga vai toimub viimase ettepanekul.

3.7. Vdéimalusel makstakse tootajale toetust nulliga 16ppeva stnnipaeva ja alates 50.
eluaastast ka viiega I6ppeva sunnipaeva puhul.

3.8. Voimalusel makstakse tdootajale toetust lapse stinni puhul.

3.9. Véimalusel makstakse tootajale toetust tema perekonnaliikme vdi vanema surma
korral.

3.10. Eelarveliste vahendite olemasolu korral makstakse tdotajatele jdulutoetust.
3.11. Taiendav tédtasu kuus vdib olla kuni 50% tddtaja todtasumaarast.

3.12. Tulemuspalka ega preemiat ei maksta to6tajale katseajal ja to0lepingu seaduse
§ 88 I6ike 3 kohase Kkirjaliku hoiatuse saanud tddtajale aasta jooksul hoiatuse
tegemisest.

4. ULETUNNITOO TASUSTAMINE

4.1. Toéo6andja ja tootaja vbivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema tood ule
kokkulepitud Uldtooaja (lletunnitdd).

4.2. 40-tunnise uldtodajaga tootajate puudumisel huvitatakse uldjuhul asendajale
Uletunnitdd vaba ajaga koolivaheaegadel tletunnitdd ajaga vordses ulatuses.

4.3. Kui asendamisel on kokku lepitud Uletunnitdé huvitamine rahas, makstakse
asendajale uUletunnitdotasu lahtuvalt asendaja kuu té6tasumaarast.

5. TOOTASU MAKSMINE

5.1. Tootasu kantakse tootaja kirjalikus avalduses naidatud pangakontole tddtasu
arvestuse kuule jargneva kuu 5-ndaks toopaevaks.

5.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole puhkuse kuule jargneva kuu 5-ndaks
toOpaevaks, kui todandja ja tootaja ei ole leppinud kokku teisiti.

5.2. Téodlepingu I6ppemise paeval kantakse tdotaja pangakontole kdik saadaolevad
summad.

6. HAIGUSHUVITISE MAKSMINE

6.1. Haigushuvitist makstakse haigestumise ja vigastuse korral vahemalt kolm
kalendripdeva kestva toovoimetuslehe alusel seadusega mittehlvitatavate teise ja
kolmanda kalendripaeva eest 70% tootaja keskmisest palgast.

7. OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS PALGAKORRALDUSES
7.1. Tootaja digused

— Todtajal on toolepingu sdlmimisel oOigus taotleda oma ametikohale ja
kvalifikatsioonile vastavat to6tasu ning saada selgitusi maaratud tootasu kohta;



— Tootajal on o6igus vaidlustada maaratud toodtasu, esitades direktorile kirjaliku
pdhjenduse tddtasuga mittendustumise kohta. Tootajale tuleb anda kirjalik vastus
kahe nadala jooksul.

— Tootajal on Gigus saada koos igakuise tdotasuga diend tootasu ja toodtasust
kinnipeetud summade kohta.

7.2. Ametiisikute kohustused ja vastutus

— Kooli eelarvelise tooétasufondi kasutamist kontrollib ja selle taitmise eest vastutab
direktor.

— Tootasu arvestuse digsuse ja tahtajalise valjamaksmise eest vastutab lahtuvalt
esitatud alusmaterjalidest vallavalitsuse rahandusamet.

— Ametiisikutel ei ole digust tootaja ndusolekuta (valja arvatud seadusega ettenahtud
juhtudel) avalikustada andmeid t66taja tootasu kohta. Andmetele to6tasude kohta on
koolis juurdepaas direktoril, juhabil, dppejunhil.

8. LOPPSATTED

8.1. Kaesolevaid palgakorralduse pdhimdtteid rakendatakse alates korralduse
joustumisest.

8.2. Palgakorralduse pohimdétteid muudetakse tootasu reguleerivate seaduste,
Vabariigi Valitsuse maaruste, Rae Vallavalitsuse vdi Rae Vallavolikogu maaruste
muutmise korral.



