KINNITATUD
Kindluse Kooli direktori 27.10.2022
kaskkirjaga nr 1-1/9

KINDLUSE KOOLI OPILASESINDUSE POHIMAARUS

Kord kehtestatakse pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 60 alusel.

Vastu voetud Opilasesinduse koosolekul 10.10.2022.

1. Uldsatted

1.1. Kindluse Kooli Opilasesindus (edaspidi OE) on Kindluse Kooli (edaspidi kool) dpilaskonna
vabatahtlik esindus, kuhu véivad kandideerida kdik 4.-9. 6pigrupi dpilased.

1.2. OF esindab Kindluse Kooli &pilaste huve koolielu puudutavates kiisimustes.

1.3. OE juhindub oma tegevuses Kindluse Kooli pohimaarusest, kooli kodukorrast, kokkulepetest
kooli juhtkonna ja OE vahel, OE p&himéaarusest ning Eesti Vabariigi 6igusaktidest.

1.4. OE ei ole juriidiline isik. Tal on Kindluse Kooli juhtkonnaga kokkuleppel v@imalus kasutada
kooli ruume, vara, rekvisiite ja kooli arveldusarvele kantud Opilasesindusele sihtotstarbeliselt
eraldatud vahendeid.

1.5. OF on moodustatud maaramata ajaks.

2. Opilasesinduse eesmérgid
2.1. OE eesmargid on:
2.1.1. kaitsta Opilaste huve ning seaduslikke Gigusi;

2.1.2. aidata kaasa Oppet6d ja koolielu korraldamisel, seistes hariduse kvaliteedi,
Opimotivatsiooni tdstmise ja dpikeskkonna parendamise eest;

2.1.3. jargida ja edendada kooli traditsioone, jargida ja toetada oma tegevuses kooli
pohivéaartusi, aidata kaasa kooli positiivse maine kujundamisele;

2.1.4. kujundada hdid kaitumistavasid Opilaste omavahelises suhtluses, suhetes
koolimeeskonna ja avalikkusega;

2.1.5. aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel;

2.1.6. parandada ja hoida suhtlust ning levitada infot dpilaste, dpetajate, OE ja kooli
juhtkonna vahel;



2.1.7. parandada Opilaste vaba aja sisustamise vdimalusi;
2.1.8. teha koostddd teiste Gpilasesindusi Gihendavate liitude ja Uhendustega (koolidega).
2.2. Oma eesmérkide saavutamiseks OE:

2.2.1. kaitseb ja esindab kooli Opilaste huve kaasopilaste, Opetajate, juhtkonna,
Oppendukogu ja hoolekogu ees, samuti valjaspool kooli;

2.2.2. osaleb huvipooltega kokkuleppel kdigil dpilasi ja/vdi dppetddd puudutavatel
koolisisestel ndupidamistel;

2.2.3. algatab ja korraldab Uritusi ja teostab OE eesmérkide realiseerimiseks projekte;

2.2.4. algatab korjandusi oma tegevuse arendamiseks ja otsustab, kuidas kasutada
korjanduse voi annetuste teel laekunud summasid;

2.2.5. viib l&bi 6ppetdo ja koolikorralduse paranemiseks kusitlusi dpilaste seas ja analliusib
nende tulemusi, millest tulenevalt teeb ettepanekuid vastavatele isikutele;

2.2.6. volitab dpilasesinduse presidenti alla kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;
2.2.7. loob sidemeid teiste koolide Gpilaste ja organisatsioonidega;

2.2.8. jargib oma tegevuses Kindluse Kooli pdhimaéarust ja kodukorda ning peab kinni
kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkulepetest;

2.2.9. OF sailitab oma dokumente ja tagab nendele vaba ligipaasu.

3. LIIKMESKOND

3.1. Koik OE toost huvitatud ning selles osaleda soovivad Kindluse Kooli 4.-9. dpigruppide
Opilased saavad kandideerida OE-sse. OE liikmestaatuse eelduseks on hea 6ppeedukus.

3.2. OF liikmed valitakse Gppeaasta alguses hiljemalt 15. septembriks opigruppides toimuva
haaletuse pdhjal. 4.-9. dpigrupist peab OE-s olema 1-2 esindajat. Kui dpigrupis on soovijaid
rohkem, tuleb dpigrupil langetada otsus, kes neid esindab. OE liikmete nimekirja peab OE juhatus.

3.3. K®igil dpilastel on digus osaleda OE ildkoosolekutel ja esitada ettepanekuid iildkoosoleku
péevakorda, kuid neil pole haéledigust.

3.4. OE liikme Bigusteks on:
3.4.1. osaleda OF t66s ja tegevuses;
3.4.2. teha ettepanekuid OE arendamiseks ja tShustamiseks;
3.4.3. olla informeeritud OE tegevusest;
3.4.4. esitada OE-le proteste teiste liilkmete, presidendi, juhatuse véi OE tegevuse kohta;

3.4.5. saada OE-It abi ja toetust oma ®iguste kaitsmisel ja Urituste ning projektide
organiseerimisel;

3.4.6. esindada OE-d vastava(te) volitus(t)e alusel;



3.4.7. peatada vOi l6petada oma liikmeksolek, olles eelnevalt téitnud endale vdetud
kohustused,

3.4.8. teha ettepanek presidendi ja/vdi juhatuse tagasikutsumises.
3.5. OE liikme kohustuseks on:
3.5.1. votta aktiivselt osa OE koosolekutest ja huvituda OE-s liikuvast informatsioonist;
3.5.2. jargida OF otsuseid ja pdhimaarust;
3.5.3. taita endale vdetud kohustusi;
3.5.4. anda OE-le aru oma tegevustest;

3.6. OE liige teavitab oma koosolekult puudumisest (vdhemalt) tihte juhatuse liiget enne koosoleku
algust ning loeb hiljem l&bi koosoleku protokolli ning vajadusel teeb oma muudatusettepanekud,
mille vaatavad l&bi juhatuse liikmed.

3.7. OE uldkoosolekul on 8igus liige valja arvata, kui:
3.7.1. liige puudub ette teatamata ja pdhjuseta neljal jérjestikusel OE koosolekul;
3.7.2. likkme tegevus ei vasta OE pdhimaarusele;

3.7.3. liige ei tdida talle maaratud tlesandeid.

4. SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE - ULDKOOSOLEK
4.1. OE tegevuse aluseks on kooli OE pdhimaarus.
4.1.1. pBhimaaruse votab vastu voi muudab OE iildkoosolek 2/3 haalteenamusega;

4.1.2. pdhiméadrus ja selle muudatused jBustuvad parast nende kinnitamist OE presidendi
ning kooli direktori poolt.

4.2. P6himaaruse taitmine on kohustuslik kdigile OE liikmetele ja kdigile mitteliikmetele
osalemisel OE uldkoosolekutel neid puudutavates punktides.

4.3. OE organid on tildkoosolek ja juhatus.

4.4. Uldkoosolekute ajakava ja paevakorra maarab kindlaks juhatus. OE tldkoosolek koguneb
korraliselt vahemalt kaks korda kuus ja on kohustuslik kdikidele liikmetele. Erakorraline
iildkoosolek kutsutakse kokku OE liikmete soovil presidendi v6i asepresidendi poolt, kui selleks
avaldab soovi vahemalt 1/2 OE liikmetest v6i kooli juhtkond. Uldkoosolekuid juhib president vi
tema poolt maaratud isik. Uldkoosoleku protokollija maéarab president.

45. OE tldkoosolek on otsustusvdimeline juhul, kui kohal on vahemalt 1/2 OE haalediguslikest
liilkmetest. OE otsused v@etakse vastu lihthaalteenamusega. Igal OE haalediguslikul liikmel on tks
haal.

4.6. OE uldkoosoleku otsuseid voetakse vastu avaliku hadletamise teel, v.a. juhul, kui salajast
hadletamist nduab 2/3 kohalolevatest liitkmetest.

4.7. OE (ldkoosoleku padevuses on:



4.7.1. juhatuse ja presidendi valimine;
4.7.2. ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, 6ppendukogule ja hoolekogule;
4.7.3. OE pohimaaruse vastuvétmine ja muutmine;

4.7.4. teiste Opilasomavalitsuste, linna vOi uleriigiliste omavalitsusstruktuuridega
Uhinemise otsustamine;

4.7.5. OE liikme, presidendi ja juhatuse volitamine, taitmaks OE iildkoosoleku otsustest
tulenevaid tlesandeid,

4.7.6. OF tegevuskava kinnitamine;
4.7.7. OF liikme véljaarvamine;

4.7.8. korjanduse v@i annetuse teel laekunud summade ning sihtotstarbeliste vahendite
kasutamise Ule otsustamine;

4.7.9. otsustada juhatuse ettepanekul komisjonide moodustamise ning kinnitada nende
koosseisud;

4.7.10. komisjonide juhtide ning nende liikmete valimine;

4.7.11. otsustada ja korraldada kdiki muid opilaselu kiisimusi, mis kuuluvad seaduse voi
seaduse alusel antud Gigusaktide kohaselt Gpilaskonna padevusse ega ole antud samadel
alustel kellegi teisse otsustada ja korraldada.

4.8. OE iildkoosolek protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija. Osalejad annavad oma allkirja osalejate nimekirjale. Protokollid
peavad valmima 7 to0péeva jooksul uldkoosolekust. Protokollid sailitatakse alaliselt.
Protokollidega on 8igus tutvuda kdigil OF liikmetel. Vajadusel saadetakse protokollide vdi otsuste
arakirjad opigruppidele, kooli juhtkonnale, Opetajatele jne.

5. PRESIDENT JA JUHATUS

5.1. Juhatuse moodustavad president, komisjonide juhid ja 2 asepresidenti. Juhatusel on vahemalt
3 liiget.

5.2. Juhatuse t66d juhib ja korraldab president. Juhatus votab otsuseid vastu lihthaalteenamusega.
Juhatuse koosolekud toimuvad vajadusel ning kokkulepitud aegadel. Neid protokollitakse ja
tehtust informeeritakse OE lihtliikmeid.

5.3. Presidendi ja asepresidentide valimised toimuvad iga Oppeaasta alguses hiljemalt 15.
septembriks. Presidendiks ja asepresidendiks vdivad kandideerida kdik OE liikmed. Oma
kandidatuuri presidendi kohale esitanud OE liikmed peavad (ldkoosoleku kdigus esitama oma
pdhiideed ning vastama tekkinud kiisimustele. Tulemused selguvad salajase héaletuse tulemusena.
Igal OE hailediguslikul liikmel on iks haal. Kéige enam haéli saanud kandidaat valitakse
Presidendiks, kaks jargmise haélte arvuga kandidaati saavad asepresidentideks.



5.4. Kindluse Kooli 6ppeaasta alguses vaadatakse Ule olulised fookusteemad (tegevuskava) ning
seejarel maaratakse vastavalt vajadusele komisjonid.

5.5. Komisjonid moodustatakse presidendi ja asepresidendi otsusega ning need kinnitatakse OE
tldkoosoleku otsusega. Igale komisjonile maaratakse presidendi ja asepresidentide otsusega tiks
juht OE liikmete seast, kes kannab hoolt, et antud komisjoni llesanded oleks téidetud.

5.5.1. komisjoni juht maaratakse vastavalt OE liikme oskustele ja vdimekusele;

5.5.2. komisjoni liilkmed peavad juhti hoidma enda tegemistest kursis ja juht omakorda OE
presidenti;

5.5.3. komisjoni juht v&ib votta komisjoni liikmeid ka valjaspoolt OE-d, kuid ei ole selleks
kohustatud.

5.6. Komisjoni juhi tagasikutsumise otsustavad president ja asepresidendid.
5.7. Presidendi digused ja kohustused:
5.7.1. vastutada OE funktsioonide taitmise eest, korraldada ja juhtida OF juhatuse t66d;

5.7.2. maarata OE liikmetele tlesandeid, mis on vajalikud OE (ilesannete ja otsuste
taitmiseks. Presidendi tlesanne on jaotada OE liikmetele ja komisjonidele voimetekohased
ulesanded ning olla jooksvalt kursis OE liikmete ja komisjonide tegevusega;

5.7.3. kutsuda kokku OE (ildkoosolekuid;
5.7.4. anda OE ulldkoosolekule ja kooli juhtkonnale aru oma tegevusest;
5.7.5. esindada OE-d kooli juhtkonna ees, hoolekogus ja koolist véljaspool;
5.7.6. téita kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppeid;
5.7.7. astuda tagasi.

5.8. Juhatuse liikme digused ja kohustused:
5.8.1. vastutada OE funktsioonide taitmise eest;

5.8.2. osaleda OFE juhatuse tods. Presidendi ja asepresidentide puudumise Korral tdidab
presidendi tlesandeid:;

5.8.3. esindada OE-d vastava(te) volitus(t)e alusel;

5.8.4. anda OE-le ja presidendile aru oma tegevustest;

5.8.5. téita kooli juhtkonnaga s6Imitud kokkuleppeid;

5.8.6. astuda tagasi.
5.9. Presidendi ja juhatuse liikmete ennetéhtaegse vabastamise v6i asendamise ettepaneku OE
uldkoosolekule vdib teha, kui:

5.9.1. president/juhatuse liige ei ole vdimeline OE té6d juhtima oma véhese aktiivsuse,
tervisliku seisundi vms pdhjustel;



5.9.2. presidendi/juhatuse liikme tegevus ei vasta OE pohimaarusele vai Kindluse Kooli
pdhimaarusele;

5.9.3. president/juhatuse liige rikub voi ei arvesta OE volitusi;

5.9.4. president/juhatuse liige ei taida OE otsuseid v6i kooli juhtkonnaga sélmitud
kokkuleppeid,;

5.9.5.presidendi v&i juhatuse liilkme tegevus kahjustab kooli ja/vdi OE mainet.

5.10. Presidendi ja/vdi juhatuse lilkme tagandamine on véimalik, kui selle poolt haaletab 2/3 OE
liikmetest.

5.11. Presidendi ja/v6i juhatuse lilkme tagandamisel valib jargmine korraline OE iildkoosolek uue
presidendi ja/vdi juhatuse.

6. OE JUHENDAJA
6.1. OE tegevust koordineerib kogukonnajuht vi direktori poolt maératud juhendaja;

6.2. Juhendaja ei koosta ainuisikuliselt koosolekute paevakorda, sisulise t66 kohustus lasub OE
liilkmetel ja eelkdige juhatusel,

6.3. Juhendajal on ndustaja, koordineerija, info edastaja ja jarelvaataja roll.

7. OPILASESINDUSE LOPETAMINE

7.1. Ettepaneku OE tegevuse I8petamiseks teeb president, 1/3 OE liikmetest v6i kooli juhtkond.
Ettepanek peab olema pdhjendatud. Ettepanek esitatakse OE juhatusele ja kooli direktorile.

7.2. OE tegevuse IGpetamise Ule otsustab OE uldkoosolek, kus on kohal vahemalt 4/5
liilkmeskonnast, kahe kolmandikulise hadlteenamusega vai kooli juhtkond ja OE president.

7.3. OE reorganiseerimist ei loeta OE asutamiseks.



